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REPUBLIQUE |
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o @ D Agence Régionale de Santé
Liberté Hauts-de.F
Egalité auts-de-France
Fraternité

DECISION PORTANT DECLARATION D’INFRUCTUOSITE DE L’APPEL A PROJETS POUR LA CREATION DE 55
PLACES D’APPARTEMENT DE COORDINATION THERAPEUTIQUE « UN CHEZ SOI D’ABORD » SUR LE
TERRITOIRE DE DEMOCRATIE SANITAIRE DE L’OISE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de ['action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1 3 L.
313-9, D. 313- 2; R313-1 a R313-10;

Vu le code de la santé publique, et notamment ses articles L.1451-1 et R.1451-1 et suivants;

Vu le code des relations entre le public et 'adm inistration, et notamment ses articles R 133-
1aR133-15;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de
santé et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des
régions ;

Vu I'ordonnance n°2020-313 du 25 mars 2020 modifiée relative aux adaptations des regles
d'organisation et de fonctionnement des établissements sociaux et médico-sociaux;

VU le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a
la nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de
professionnels de santé regroupant les infirmiers;

Vu le décret n°2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de
la région Hauts-de-France;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence
régionale de santé (ARS) des Hauts-de-France — M. GILARDI (Hugo);

Vu l'arrété du 5 juillet 2018 portant adoption du projet régional de santé de la région Hauts-
de-France 2018-2028 ;

Vu la décision du 14 mai 2025 fixant le calendrier prévisionnel pour 2025 d’appel & projets
médico-sociaux relevant de la compétence exclusive de I’ARS Hauts-de-France;

Vu la décision du 7 juillet 2025 du directeur général de I'ARS Hauts-de-France portant
délégations de signature du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-
France ; '

Vu l'avis d’appel a projets du 9 juillet 2025 pdrtant création de 55 places d’appartement de
coordination thérapeutique « Un chez soi d’abord » sur le territoire de démocratie sanitaire
de I'Oise ;

Considérant qu‘aucun projet en réponse a I'appel a projets susvisé n‘a été recu dans la
fenétre de candidature ;



DECIDE

Article 1 — L'appel a projets relatif a la création de 55 places d’appartement de
coordination thérapeutique « Un chez soi d’abord » sur le territoire de démocratie sanitaire
de I'Oise est déclaré infructueux en raison de I'absence de projets déposés dans les délais
fixés dans l'appel a projets.

Article 2 — La présente décision est susceptible de faire I'objet d'un recours contentieux
aupres du tribunal administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois a
compter de sa publication ou de sa notification.

Article 3 — La directrice de la prévention et de la promotion de la santé de I'ARS Hauts-de-
France est chargée de I'exécution de la présente décision.

Article 4 — La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de |'Etat en Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 15 SEP. 2025

Pour le Directeur Général
et par délégation,
La Directrice de la Prévention
et de la Promotion de la Santé

S. STRYNCKX
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Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N°2025-T- Affectations 62 - 06

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU PAS DE CALAIS

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Hauts-de-
France,

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n°® 2003-770 du 20 ao0t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d‘inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des

solidarités et de la protection des populations,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2024 portant répartition des unités de contréle de l'inspection du

travail,

Vu la décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections

d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les Inspecteurs/rices du Travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
I'unité de contréle 01 - ARRAS :

Adresse :14 voie Bossuet 62000 ARRAS
Responsable de I'Unité de Contréle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 - Arras — Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail
Section 01-02 - Arras - Fruges : Mme CUIGNET Marine, Inspectrice du Travail

Section 01-03 - Arras - Hesdin-la-Forét : Non Pourvue

Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, Inspecteur du Travail
Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, Inspecteur du Travalil

Section 01-06 - Dainville : Non Pourvue

Section 01-07 - Saint Laurent - Blangy : Mme HADJAM Virginie, Inspectrice du Travail
Section 01-08 - Saint Pol : M. Bruno PETIT, Inspecteur du Travail

Section 01-09 - Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. VANELLE Thomas, Inspecteur du Travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Non Pourvue

Article 1.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein du siege de la Fédération
Compagnonnique des Métiers du Batiment et autres activités (Université des Compagnons — FCMB) — 23
avenue Paul Michonneau, 62000 Arras, ces missions sont confiées a l'Inspectrice du Travail de la section
01-09.

b/ En raison de I'empéchement de I Inspectrice du Travail de la section 01-09 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de la SAS Société Nouvelle Electric
Service et de la SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d’'Immercourt, 62217 Tilloy Les Mofflaines, ces
missions sont confiées a I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

¢/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la Iégislation du travail au sein de la SASU Brioche Pasquier Aubigny
- PITCH rue Georges Lamiot, 62690 Aubigny en Artois, ces missions sont confiées a I'Inspecteur du
Travail de la section 01-04.

En cas d'absence ou d’empéchement des Inspecteurs/rices du Travail susvisés, I'intérim est assuré
suivant les modalités fixées a |'article 1.3 pour les agents considérés.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 1-1, I'intérim de contréle et I'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d'un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-01 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02 ;

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-02 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-09, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle ;

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-04 est assuré par |I'agent de contrdle en
charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle ;

- Lintérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-05 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09 ;

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-07 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01;

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-08 est assuré par |'agent de contréle en
charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas d’'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle ;

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-09 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10 ;



- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de I'unité
de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge
de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05.

Article 1.4 :
a/ L'intérim de la section d'Inspection du Travail 01-03 non pourvue par un agent titulaire est assuré :

I./ Du 04/08/2025 au 05/10/2025 : Par I’agent de contréle en charge de la section 01-07, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contrdle en charge de la section 01-09, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d’‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01 ;

II./ Du 06/10/2025 au 31/12/2025 : Par I'agent de contréle en charge de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contrdle en charge de la section 01-10, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05 ;

[1l./ Du 01/01/2026 au 05/04/2026 : Par I'agent de contréle en charge de la section 01-05 ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contréle en charge de la section 01-02,
ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09 ;

IV./ Du 06/04/2026 au 05/07/2026 : Par I'agent de contréle en charge de la section 01-08 ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contréle en charge de la section 01-10,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou
d‘empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle ;

b/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-06 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contrdle en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
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de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle ;

¢/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-11 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
le responsable de l'unité de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les Inspecteurs/rices du Travalil
affectés au sein de I'Unité de Contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités
fixées ci-dessus, I'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité de Contréle d’ARRAS.

L'intérim du Responsable de I'Unité de Controle est assuré par le Responsable de I'Unité de Contrdle de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le Responsable de
I'Unité de Contréle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
Responsable de I'Unité de Contréle de LENS HENIN.

Article 2.1 : Les inspecteurs et les inspectrices du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail
composant I'unité de contrdle 02 — LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de I'unité de contréle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 - Loison-sous-Lens et Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 — Hénin-Beaumont : Non pourvue

Section 02-03 - Lens Sud - Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail

Section 02-04 - Lens Ouest - Liévin Nord : Non pourvue

Section 02-05 - Carvin : Mme Julie CARLIER, inspectrice du travail

Section 02-06 - Douvrin - Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-07 - Noyelles-Godault : M. DECKER Benjamin, inspecteur du travalil

Section 02-08 - Vendin - Lens Nord : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Article 2.2 : En raison de I'empéchement de l'inspecteur du travail de la section 02.03 ne lui permettant
pas d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein des établissements de Pdle
Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiées a I'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 2-1, Iintérim de contrdle et lI'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d'un inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-01 est assuré par |'agent de contréle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
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section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de |'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-03 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-05 ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de Contrdle.

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-05 est assuré par I’agent de contrdle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-06 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-08 ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

-L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-07 est assuré par I’agent de contréle en
charge de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-08 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de Contréle.

Article 2.4 : L’intérim de la section d’Inspection du Travail 02-02 non pourvue par un agent titulaire est
assuré par l'agent de contréle en charge de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-06, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 02-01 ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable
de l'unité de contréle.

Article 2.5 : L'intérim de la section d’Inspection du Travail 02-04 non pourvue par un agent titulaire est
assuré par l'agent de contréle en charge de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-06, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contréle.



Article 2.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de I'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de l'unité de contréle est assuré par le responsable de I'unité de contréle
d’ARRAS ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle
de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d‘absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de
contréle de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1 : Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail composant l'unité
de contréle 03 - BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de l'unité de contrdle : M. Eric MANNER

Section 03-01 - Wardrecques : Non pourvue

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail

Section 03-03 - Arques - Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail

Section 03-04 - Béthune - Lillers : Mme Clara JOURDAIN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Bruay-la-Buissiere : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Lestrem : M. Benoft BERQUIN, inspecteur du travail

Section 03-07 - Béthune — Beuvry : M. Benjamin DUMINY, inspecteur du travail

Section 03-08 - Béthune - Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-02 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement CARREFOUR SUPPLY
CHAIN sis ZAC Saint-Martin - 62120 Aire-sur-la Lys, ces missions sont confiées a l'inspectrice du travail
de la section 03-08.

b/ En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-03 ne lui permettant pas d'assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I|’établissement ARPAVIE, EHPAD
Résidence Stenhuis sis 1, rue C. DARRAS - 62500 Saint-Omer et au sein de la CLINIQUE de Saint-Omer
sise 71 rue Ambroise Paré - 62575 BLENDECQUES, ces missions sont confiées a l'inspectrice du travail de
la section 03-02.

¢/ En raison de I'empéchement de I’'agent de contréle de la section 03-08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la Iégislation du travail au sein de |'établissement TEMPS DE VIE, Maison de
retraite Saint-Benoit sis 12 rue de I'Eglise - 62260 Amettes, ces missions sont confiées a I'inspectrice du
travail de la section 03-05.

d/ En raison de 'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-08 ne lui permettant pas d'assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de |’établissement COPROMER TRANSPORTS
sis 31 Rue Alexandre ADAM - 62200 Boulogne-sur-Mer et de I'établissement COPROMER TRANSPORTS
sis Rue Huret LAGACHE - 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées a l'inspecteur du travail
de la Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports de I'Unité de Contréle LENS HENIN.

Article 3.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle désignés aux
articles 3.1 et 3.2, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
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section 03-07, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-03 est assuré par |'agent de contrdle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-05, ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-04, est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-06, est assuré par I’'agent de contréle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de |'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-07 est assuré par |'agent de contrdle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la
section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-03 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-08 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la
section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-07 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 02-01 est assuré par I’agent de contrdle en charge
de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
02-04, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 02-05 ov,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle.

Article 3.4 : L'intérim de la section d’inspection du travail 03-01 - Wardrecques, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré comme suit :



* pour le contréle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans les mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires: par I'agent de contrdle en charge de la section 03-03 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-02 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

* pour le contréle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de la
section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-03, ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-05 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de contréle.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de I'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
de LENS HENIN ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle
d’ARRAS.

Article 4.1 : Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail
composant l'unité de contréle 04 - BOULOGNE - LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta - Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de I'unité de contréle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 — Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 - Calais - Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail

Section 04-03 - Calais - Guines : Mme Chloé POULY, inspectrice du travail

Section 04-04 - Calais - Saint-Martin-lés-Boulogne : Non pourvue

Section 04-05 - Boulogne - Outreau : Non pourvue

Section 04-06 - Boulogne - Le Portel : Mme Jorgina GANNE, inspectrice du travail

Section 04-07 - Boulogne - Marquise : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 04-08 - Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail

Section 04-09 - Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-10 - Berck Maritime : Mme Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs agents de contrdle désignés a
Iarticle 4-1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-01 est assuré par I'agent de contrdle en charge
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de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-02 est assuré par |I'agent de contréle en charge
de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-03 est assuré par |'agent de contréle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de |'unité de contrdle.

L'intérim de I’agent de contréle en charge de la section 04-06 est assuré par:

- la RUC pour les communes de CAMIERS, DANNES, EQUIHEN-PLAGE, LE PORTEL, NEUFCHATEL-
HARDELOT, SAINT-ETIENNE-AU-MONT, WIDEHEM et la partie de Boulogne-Sur-Mer rattachée a cette
section

- par l'agent de contréle de la section 04-10 pour les autres communes de cette section.
En cas d’absence ou d’empéchement de l'agent de contréle 04-10, l'intérim est assuré selon les
dispositions prévues dans le présent article.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de l'unité de contrédle, l'intérim est assuré selon les
modalités le concernant prévues a l'article 4.3.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-07 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-08 est assuré par |I'agent de contrdle en charge
de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-09 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence
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ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

Lintérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-10 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle.

Article 4.3 : L'intérim de la section 04-04, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit :
- parl’agent de contrdle de la section 04-02 en ce qui concerne la partie de la commune de Calais
relevant de la section 04-04
- par I'agent de contrdle de la section 04-08 en ce qui concerne la commune de Saint-Martin-Les-
Boulogne
- parl'agent de contrdle de la section 04-07 en ce qui concerne la commune de Wimille

L'intérim de la section 04-05, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit :
- par I'agent de contrdle de la section 04-07 en ce qui concerne les communes de Baincthun et
Echinghen
- et parle responsable de I'unité de contrdle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-05.

En cas d‘absence ou d’empéchement des agents de contrdle susvisés, 'intérim est assuré suivant les
dispositions applicables a I'intérim de ces agents.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contrdle, I'intérim de contréle et des
pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et des articles 4.2 et 4.4 est
assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d‘absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-01.

Article 4.4 : En raison de I'empéchement de |'agent de contrdle de la section 04.03 ne lui permettant
pas d’‘assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de I'établissement
CEASOGETEX - situé 25 rue Tom Souville - 62100 Calais, ces missions sont confiées au responsable de
I'unité de contréle.

En cas d’absence ou d’'empéchement du responsable de 'unité de contréle, I'intérim est assuré selon les
modalités le concernant prévues a l'article 4.3.

En raison de I'empéchement de |'agent de contréle de la section 04.08 ne lui permettant pas d'assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de |'établissement CMCO - situé 171 route
de Desvres — 62280 Saint-Martin-Boulogne, ces missions sont confiées au responsable de l'unité de
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contrdle.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de l'unité de contréle, l'intérim est assuré selon les
modalités le concernant prévues a l'article 4.3.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de 'unité de contrdle faisant obstacle a ce que Il'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de |'unité de controle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par le responsable de l'unité de contrdle de
LENS HENIN ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contréle d’ARRAS, ou en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle de
BETHUNE SAINT-OMER.

Article 5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.5, 2.6, 3.5 et 4.5, I'intérim est assuré par le responsable du péle travail de la Direction Départementale
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de ['article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est
rattachée I'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 7 : La décision du 05 ao0t 2025 portant affectation des agents de contréle et gestion des intérims,
et portant organisation de I'intérim de sections d’inspection du travail vacantes au sein de la Direction
Départementale de I'emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Pas-de-Calais est abrogée a
compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 8 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France, et la directrice départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais, sont

chargés de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du Pas-de-Calais.

Fait a Lille, le 1 6 SEP. 2025

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,

Bruno

12



Ex Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du

MINISTERE i travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL, DE LA SANTE,

DES SOLIDARITES

ET DES FAMILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2025-T- Affectations 59 - 11

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(it 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systeme d’inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2024 portant répartition des unités de contréle de l'inspection du travail,

Vu la décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 01 - ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D'ASCQ (59650):

Responsable de I'unité de contréle : Mme Bénédicte VERDIER

Section 01-01 — Wambrechies Nord - Comines : Mme Allison GOORIS, inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, inspecteur du travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : Mme Rébecca WATEL, inspectrice du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail ’
Section 01-07 - Croix : Mme Virginie VANCAUWENBERGHE, inspectrice du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : Mme Salomé DETRAIT, inspectrice du travail
Section 01-11 - Roubaix - Wambrechies Sud : M. Ryan CHEUNG, inspecteur du travail

Article 1.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
09 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-04 ou, en cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-02 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 01-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 01-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-04 ou, en cas
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-05, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-
10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, et, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-04
ou, en cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-06 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-110u, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 01-
08,

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 01-
08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
09;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section:
01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
06 ou, en.cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
09 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10.

Article 1.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
larticle 1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.4 : L'intérim du responsable de ['unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING par intérim est
assuré par le responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d’'absence ou d’empéchement,
par le responsable de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de controle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la
responsable de l'unité de contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de
I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 - Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Saint Maurice - Fives — Hellemmes : non pourvue

Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : L'intérim de la section 02-09 Lille-Hellemmes, non pourvue par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- L'intérim de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

Article 2.3 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a I'impartialité de I'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, lautorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;



- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-08 Lille Sud - Moulins n’exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'association AGRIA (SIRET 91293167200014) domiciliée 12-14 rue Jean SANS PEUR
a Lille , ni sur la société API Restauration (SIRET 477 181 010 00729) domiciliée 384, rue du Général de
Gaulle 2 Mons-en-Baroeul, 'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 02-05 Lille Ferroviaire ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-10 Agriculture Flandres n’exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la Mutualité Sociale Agricole (SIRET 51948215200013) domicilié 33,
rue du Grand BUT a Capinghem, l'autorité administrative sera exercée pour cet établissement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 02-11 Agriculture Lille — Douaisis.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 02-



07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniéere, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniéere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02
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ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 02 LILLE VILLE.

Article 2.6 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité
de controle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contrdle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle
DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de contréle
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin: M. Vincent DECOTTIGNIES,
inspecteur du travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : non pourvue

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail
Section 03-05 — Villeneuve — Hem : M. David LANNOY, inspecteur du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Mme Fanny CARON, inspectrice du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : M. Loic ROLDAN, inspecteur du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Julie LETURCAQ, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : non pourvue

Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-03 Wasquehal - Mons et 03-10 — Lezennes — Ronchin, non
pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 03-03 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

Section 03-10 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par le responsable de l'unité de contréle ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11.



Article 3.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspecteur de la section 03-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-02, ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
" en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-05, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09,
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par le responsable de I'unité de controle
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 et, en
cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-06 :

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
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03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur de la section 03-05 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-06 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section
03-12, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
03-01 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-08 ;

- L’intérim de linspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 03-
04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-08, et
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable
de I'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement, par le responsable de 'unité
de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité
de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité
de contréle LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant |'unité de controle 04 — LILLE OUEST, localisée au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex

Responsable de l'unité de contréle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : non pourvue

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Marcq et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq Nord : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail

Section 04-09 — Lambersart : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail

Section 04-10 — Haubourdin - Warneton : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail
Section 04-11 — La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail



Article 4.2 : L’intérim de la section 04-01 Nieppe, non pourvue par un agent titulaire a la date de publication
de la présente décision, est assuré comme suit :

- lintérim décisionnel de la section 04-01 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 et en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1,
les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-11 ;

-l'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ;

-l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
04-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
04-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-
07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-l'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ;

-l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ;
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- 'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d’absence ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ; et, en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 04 LILLE OUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de I'unité de controle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
I'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle DOUAI ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de controle
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 05 — DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de I'unité de contréle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports : Mme Karine BELLETTE, inspectrice du travail
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Section 05-03 — Wormhout : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-
07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
08 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-
09;

- L'intérim décisionnel de la section 05-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
01 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-02
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-03
et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 :
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- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-02 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 5.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de P'unité de contréle DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de f'unité de
contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable
de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de contrdle LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité
de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : non pourvue

Section 06-04 — Avelin : Mme Audrey DELIESSCHE, inspectrice du travail

Section 06-05 — Noyelles I&s Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers-en-Escrebieux : non pourvue

Section 06-07 — Somain : Mme Emma PONCET, inspectrice du travail

Section 06-08 - Sin- le-Noble: non pourvue

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France THERON inspectrice du travail
Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-03 — ORCHIES, 06-06 — FLERS-EN-ESCREBIEUX et 06-08 -
SIN- LE-NOBLE, non pourvues par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision,
sont assurés comme sulit :

Section 06-03 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ;
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Section 06-06 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 et , en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ;

Section 06-08 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-07 ;

- Section 06-10 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-07 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09.

Article 6.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I
article 6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-07 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-07, ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette, par 'inspectrice du travail de la section 06-09 et,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-02 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 et en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
04, et en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-
05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-07 ;

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
l'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI.
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Article 6.5 : L'intérim de la responsable de 'unité de contrdle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
I'unité de controle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable
de 'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par
le responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de controle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité
de contréle DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
lunité de contréle - UC 07- HAINAUT CAMBRESIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de l'unité de controle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : Monsieur Luc FRADILLON, inspecteur du travail

Section 07-03 - Caudrésis et transports : Monsieur Victor DEL FABBRO, inspecteur du travail

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Bouchain - Solesmes : Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail

Section 07-06 - Valenciennes Périphérie : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai Nord - Escaudoeuvres localisée @ Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur
du travail, a I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt-Sainte-Olle localisée a Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ,
inspectrice du travail

Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée @ Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Centre : non pourvue

Article 7.2 : L'intérim de la section 07-10 Valenciennes Centre, non pourvue par un agent titulaire a la date
de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par linspecteur de la section 07-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-08 ;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'lnspectrice de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére
par I'inspecteur du travail de la section 07-06, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 07-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 07-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 07-04 ;

- Section 07-09 : I'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice de la section 07-04 ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 07-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
I'article 7.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par I'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de
la section 07-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la
section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la

15



section 07-04 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-02 est assuré par I'inspectrice du travail en charge de
la section 07-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de
la section 07-04 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 07-06 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
07-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-03 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de
la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de
la section 07-01 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 07-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 07-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-
05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-
06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 07-08
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
07-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 07-
08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-
02 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-06 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-
03 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-06.

Article 7.5 : En cas d'absence ou d’'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrle 07 HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement, par la responsable de ['unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAI.

Article 8.1 : Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’'inspection de la
législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant I'unité de contréle
- UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de I'unité de contrdle : Monsieur Max MARAT, directeur adjoint du travail,

Section 08-01 — Crespin- Saint-Saulve : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,
Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail,
Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique PECOU, inspectrice du travail.
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Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : Madame Emmanuelle VANDE-KERCKHOVE, inspectrice du travail
Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.08 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 8.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-05,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.08
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-03, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08.07 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ; ’

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-04, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08.05;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 08-
02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-06 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-05 et, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.01 ;

- - L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-
08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
04 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.03

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03 et, en cas d’absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02;
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- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08.02 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de l'unité de contrble faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.4 : L'intérim du responsable de 'unité de controle 08 HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de l'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par la responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contrdle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable
de I'unité de controle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité
de contr6le DUNKERQUE et, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle DOUAI.

Article 9 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
12,1.3,2.3,24,32,33,34,35,42,43,44,52,53,6.2,6.3,7.2,7.3,7.4,et8.2, et, en cas d'absence
ou d’empéchement de tous les responsables des unités de contréle considérées, l'intérim est assuré par
le responsable du pdle Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par
son adjointe.

Article 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle
est rattachée l'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 07 ao(t 2025 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de
controle et organisation des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
I'application de la présente décision qui entrera en vigueur a la date de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 16 SEP, 2025

Le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, dg-tgavail et des solidarités
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E N Direction régionale
PREFET . des affaires culturelles
DE LA REGION

HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral portant extension d’inscription
au titre des monuments historiques
de I’église Saint-Flor d’ELINCOURT-SAINTE-MARGUERITE (Oise)

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord,
chevalier de la Légion d’honneur,
officier de I'ordre national du Mérite

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres l et Il ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation et a
['action des services de |'Etat dans les départements et les régions ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 nommant monsieur Bertrand GAUME, préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété du 22 octobre 1913 portant le classement au titre des monuments historiques du cheeur de
I'église d’'ELINCOURT-SAINTE-MARGUERITE (Qise) ;

Vu l'avis de la commission régionale du patrimoine et de I'architecture en date du 26 septembre 2024 ;

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier ;

Considérant que l'église Saint-Flor d’Elincourt-Sainte-Marguerite (Oise) présente, au point de vue de
I"histoire et de |'art, un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation en tant qu’église portant
les traces des principaux jalons de I'histoire de l|'architecture religieuse a travers les siécles, dont
I'intelligence des interventions successives (fondation romane de 1127, extension de la fin du Moyen Age,
clocher de 1755, rénovation néogothique de 1876, vitraux de la Premiére Reconstruction de 1927), qui ont
su étre respectueuses des strates historiques passées, confére aujourd’hui a I'édifice une belle
homogénéité et une monumentalité saisissante et dont la qualité patrimoniale est affirmée par
I'intervention d‘architectes et artistes majeurs pour la région des Hauts-de-France, que sont Victor et Paul
Delefortrie, Alexandre Hesse et Charles Buisine-Rigot au XIX¢ siécle puis Julien Vosch, Maurice Denis et
André Rinuy au XX siecle ;

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél.: 03 20 30 59 59- Fax: 032057 08 02

Horaires d’ouverture et modalités d’accueil sur : www.hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf
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ARRETE

Article 1"

Est inscrite au titre des monuments historiques I'église Saint-Flor d’ELINCOURT-SAINTE-MARGUERITE
(Oise) en totalité, excepté le cheeur classé, figurant au cadastre d’ELINCOURT-SAINTE-MARGUERITE (Oise),
section AB, parcelle 13, tel que délimité sur le plan annexé au présent arrété ;

Et appartenant a la commune d’Elincourt-Sainte-Marguerite (Oise), dont le siége est rue du Crotois 60157
ELINCOURT-SAINTE-MARGUERITE (Oise) et identifiée au répertoire SIREN sous le numéro 216 002 048.

Celle-ci en est propriétaire par un acte passé antérieurement au 1" janvier 1956.

Article 2

Le présent arrété compléte |'arrété susvisé.

Article 3

Le présent arrété sera notifié au maire de la commune concernée, propriétaire, et, le cas échéant, aux
autorités compétentes en matiére de plan local d'urbanisme.

Article 4

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des affaires culturelles sont
chargés, pour le préfet de région, et chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au service de la publicité fonciére de la situation de I'immeuble inscrit et au recueil des actes
administratifs des services de I'Etat dans la région Hauts-de-France.

Faita Lille, le {1 5 JUIL. 2025

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par l'application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr
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DE LA REGION

HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété préfectoral portant extension d’inscription au titre des monuments historiques

Direction régionale des affaires culturelles

de I'église Saint-Flor d’Elincourt-Sainte-Marguerite (Oise)

Plan annexé
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e - Direction régionale

PREFET _ des affaires culturelles
DE LA REGION

HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété préfectoral portant inscription
au titre des monuments historiques
de I'église Saint-Jean-Baptiste de STEENWERCK (NORD)

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord,
chevalier de la Légion d’honneur,
officier de l'ordre national du Mérite

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres l et Il ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation et a
I'action des services de I’Etat ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 portant nomination de monsieur Bertrand GAUME en qualité de préfet de
la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété du 12 octobre 2022 portant nomination de monsieur Jean-Gabriel DELACROY, secrétaire
général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu l'avis de la commission régionale du patrimoine et de I'architecture en date du 26 septembre 2024 ;
Vu les autres pieces produites et jointes au dossier ;

Considérant que l'église Saint-Jean-Baptiste de STEENWERCK (NORD) présente au point de vue de
I'histoire oufet de |'art un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation, en tant qu’église de la
Premiére Reconstruction associant un style romano-byzantin & la modernité de I'Art Déco, d'une trés
grande cohérence puisque l'architecte Armand Lemay est le concepteur de I'édifice, de son décor et de
son mobilier, en tirant le meilleur parti de matériaux économiques. Il s’est adjoint pour la réalisation des
artistes renommeés a I'échelle régionale dont la production marque la premiére moitié du XX¢ siécle dans
le Nord : I'atelier Turpin pour les vitraux, et le statuaire Maurice Ringot pour le décor et le mobilier ;

ARRETE

Article 1"

Est inscrite au titre des monuments historiques I'église Saint-Jean-Baptiste, située Grand’'Place ou place du
Général de Gaulle a STEENWERCK (NORD), sur la parcelle n®164 figurant au cadastre section E et

1214, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél.: 03 20 30 59 59-Fax:03 205708 02
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appartenant a la commune de STEENWERCK (numéro SIREN 215 905 811) ayant son siége a la mairie, 27
Grand'Place 3 STEENWERCK (NORD) et pour représentant monsieur Joél DEVOS, maire. La commune de
STEENWERCK en est propriétaire par acte passé antérieurement au 1¢" janvier 1956.

Article 2

Le présent arrété sera notifié au maire de la commune concernée, propriétaire, et, le cas échéant, a
I'autorité compétente en matiére de plan local d'urbanisme.

Article 3

Conformément aux dispositions des articles R 4211 et R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire |'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille -
5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - dans le délai de 2 mois a compter de sa
publication.

Article 4

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des affaires culturelles sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs des services de I'Etat dans la région Hauts-de-France.

Fait & yillef le {5 JUIL. 2025

Berfrand GAUME
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EN Direction régionale
PREFET ' des affaires culturelles
DE LA REGION '
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral portant inscription au titre des monuments historiques
de l'église Saint-Jean-Baptiste de STEENWERCK (NORD)

Plan annexé
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EXN Direction régionale
PREFET _ des affaires culturelles
DE LA REGION y
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété préfectoral portant inscription au titre des monuments historiques
de I'église de la Trés-Sainte-Vierge de Fargniers a TERGNIER (Aisne)

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord,
chevalier de la Légion d’honneur,
officier de l'ordre national du Mérite

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres | et Il ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de |'Etat dans les départements et les régions ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 portant nomination de M. Bertrand GAUME en tant que préfet de la région
Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'avis de la commission régionale du patrimoine et de I'architecture en date du 26 septembre 2024 ;

Vu les autres pieces produites et jointes au dossier ;

Considérant que l'église de la Trés-Sainte-Vierge de Fargniers a TERGNIER (Aisne) présente, au point de
vue de |'histoire et de I'art, un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation par la qualité
architecturale de I'ceuvre de I'architecte Pierre Guidetti, la qualité des vitraux de Barillet et de I'ensemble
du décor, qui, par sa sobriété et ses lignes épurées, s‘accorde harmonieusement avec les lignes
architecturales dessinées par Guidetti ;

ARRETE

Article 1¢"

Est inscrite au titre des monuments historiques en totalité I'église de la Trés-Sainte-Vierge de Fargniers a
TERGNIER (Aisne), avec sa balustrade de béton délimitant la place, figurant au cadastre section AK
parcelle 425 et, appartenant a la commune de TERGNIER (Aisne), dont le siége est situé Place Paul
Doumer a TERGNIER (02700) et dont le numéro SIREN est 210 207 114.

Celle-ci en est propriétaire depuis une date antérieure au 1% janvier 1956.



Article 2

Le présent arrété sera notifié au maire de Tergnier, et, le cas échéant, a I'autorité compétente en matiére
de plan local d'urbanisme.

Article 3

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des affaires culturelles sont
chargés, pour le préfet de région, et chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au service de la publicité fonciére de la situation de I'immeuble inscrit et au recueil des actes
administratifs des services de I’Etat dans la région Hauts-de-France.

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr
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E -. L Direction régionale des affaires culturelles
PREFET _

DE LA REGION

HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral portant inscription au titre des monuments historiques
de I'église de la Trés-Sainte-Vierge de Fargniers 38 TERGNIER (Aisne)

Plan annexé
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E X | Direction régionale
PREFET des affaires culturelles
DE LA REGION

HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral portant inscription
au titre des monuments historiques
de la nécropole mixte franco-allemande a ASSEVENT (NORD)

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord,
chevalier de la Légion d’honneur,
officier de I'ordre national du Mérite

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres l et |1 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les départements et les régions ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 portant nomination de M. Bertrand GAUME en tant que préfet de la région
Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété du 12 octobre 2022 portant nomination de monsieur Jean-Gabriel DELACROY, secrétaire
général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ; '

Vu l'avis de la commission régionale du patrimoine et de I'architecture en date du 21 novembre 2024 ;

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier ;

Considérant que la nécropole mixte franco-allemande a ASSEVENT (NORD) présente au point de vue de
I'histoire oufet de I'art un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation, en tant que cimetiére
allemand mixte de la Premiére Guerre mondiale destiné a accueillir les corps des soldats tant francais
quallemands décédés lors de la bataille de Maubeuge. Elle a également I'intérét d'étre I'unique ceuvre en
France de l'architecte Clemens Julius Mangner, qui associe une conception paysagére travaillée typique
des cimetiéres allemands a des éléments batis trés sobres et de belle qualité inspirés de I'antique - portail
et petit temple avec sa statue ;

ARRETE

Article 1

Sont inscrits au titre des monuments historiques les éléments batis (portail, temple et sa statue) et la
partie paysageére de la nécropole mixte franco-allemande, situé rue du maréchal de Lattre a ASSEVENT
(NORD), sur la parcelle n°26 figurant au cadastre section AA et appartenant a L'ETAT - MINISTERE DE LA
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(NORD), sur la parcelle n°26 figurant au cadastre section AA et-apparte'nant a L'ETAT — MINISTERE DE LA
. DEFENSE (DIRECTION DE LA MEMOIRE, DE LA CULTURE ET DES ARCHIVES) par acte passé
antérieurement au 1% janvier 1956.

Article 2

Le présent arrété sera notifié au maire de la commune concernée, au propriétaire, et, le cas échéant, a
I'autorité compétente en matiére de plan local d’urbanisme.

Article 3

Conformément aux dispositions des articles R 4211 et R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille -
5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex — dans le délai de 2 mois a compter de sa
publication.

Article 4

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des affaires culturelles sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au service de la
publicité fonciére de la situation de I'immeuble inscrit et au recueil des actes administratifs des services
de I'Etat dans la région Hauts-de-France.

FaitaLille, le §'§ gy 05

Bertrand GAUME
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de la nécropole mixte franco-allemande a ASSEVENT (NORD)
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EXN Direction régionale
PREFET | ' des affaires culturelles
DE LA REGION © "’ T
HAUTS-DE-FRANCE

Bt

Fraternité

Arrété préfectoral portant inscription
au titre des monuments historiques
du Wimereux Communal Cemetery 3 WIMEREUX (PAS-DE-CALAIS)

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord,
chevalier de la Légion d’honneur,
officier de l'ordre national du Mérite

Vu le code du patrimoine, livre VI, titres | et Il ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de |'Etat dans les départements et les régions ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 portant nomination de M. Bertrand GAUME en tant que préfet de la région
Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'avis de la commission régionale du patrimoine et de I'architecture en date du 21 novembre 2024 ;

Vu les autres piéces produites et jointes au dossier ;

Considérant que le Wimereux Communal Cemetery a WIMEREUX (PAS-DE-CALAIS) présente au point de
vue de ['histoire ou/et de I'art un intérét suffisant pour en rendre désirable la préservation, en tant que
témoignage d’'un cimetiére a caractére paysager, notamment avec les terrasses qui viennent compenser le
dénivelé du terrain, des perspectives ouvertes sur les collines du Boulonnais et des stéles couchées,
réparties en 12 parcelles.
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ARRETE

Article 1¢'

Est inscrit au titre des monuments historiques en totalité le Wimereux Communal Cemetery 3 WIMEREUX,
situé 37B, rue René Cassin a WIMEREUX (PAS-DE-CALAIS), sur la parcelle n°202 figurant au cadastre
section Al et appartenant a I'ETAT FRANCAIS, affecté au MINISTERE DE LA DEFENSE (DIRECTION DE LA
MEMOIRE, DU PATRIMOINE ET DES ARCHIVES), par acte passé antérieurement au 1¢ janvier 1956 ;
concédé a perpétuité a la COMMONWEALTH WAR GRAVES COMMISSION, organisme de droit
britannique fondé par Charte d’incorporation du 21 mai 19177 du ROl GEORGE V et par Charte
supplémentaire du 8 juin 1964 de la REINE ELIZABETH I, ayant son siége 3 MAIDENHEAD, BERKSHIRE
(ROYAUME-UNI), par accord du 31 octobre 1951 passé entre le GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
FRANCAISE et les GOUVERNEMENTS DES PAYS DU ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D’'IRLANDE
DU NORD, DU CANADA, DE LAUSTRALIE, DE LA NOUVELLE-ZELANDE, DE L'UNION SUD-AFRICAINE, DE
L'INDE ET DU PAKISTAN, publié par décret n°53-654 du 30 juillet 1953 au journal officiel de la République
frangaise du 31 juillet 1953, p. 6725-6727.

Article 2

Le présent arrété sera notifié au maire de la commune concernée, propriétaire, et, le cas échéant, a
I'autorité compétente en matiere de plan local d’urbanisme.

Article 3

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des affaires culturelles sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au service de la
publicité fonciere de la situation de I'immeuble inscrit et au recueil des actes administratifs des services
de I’Etat dans la région Hauts-de-France.

Fait-é " le, le 15 JUIL. 2025

Bertrand GAUME

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr
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Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral portant inscription au titre des monuments historiques
du Wimereux Communal Cemetery a WIMEREUX (PAS-DE-CALAIS)

Plan annexé
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